BAANRRIXEND
S P CTIEF

PER E

Ben jij 55+ en klaar
voor een frisse blik
op je loopbaan?

Ontdek nieuw perspectief op je werk
met de Baanbrekend-methode

Dit ontwikkeltraject speciaal voor 55-
plussers geeft jou de kans om zelf de regie
te nemen over je loopbaan.

o

A

m 8 inhoudelijke modules met focus op
verdiepen en toepassen

m Inzicht in je talenten, ambities en ervaring

m Kracht van een groep gelijkgestemden

m Helder krijgen wat jij wilt in de laatste fase W =g =
van je loopbaan

Startdata 2026 Kosteloos meedoen

In september 2026 starten er weer We kunnen (nu nog) de kans bieden
drie nieuwe groepen in Groningen om medewerkers en bedrijven uit

en Assen. Meld je aan of bekijk Groningen en regio Emmen kosteloos

meer info via onze website! mee te laten doen aan het traject.



Wat bieden we?

Een uitgebreide intake & matching.
Een vrijplaats en veilige omgeving.
Zorgvuldig samengestelde
loopbaaninterventies.

Aan de slag met gelijkgestemden

uit andere organisaties en sectoren.

Begeleiding door ervaren trainers.
Ruimte om in een groep te werken.
aan persoonlijke ontwikkeling.
Nieuw perspectief op werk.

Wat levert het op?

Hervind je richting en kom met
nieuwe energie en focus in je werk
terug.

Geef aandacht aan jezelf, voordat
stress of uitputting de overhand krijgt.
Ontdek hoe je prettiger en effectiever
samenwerkt met collega’s.
Werk aan je persoonlijke ontwikkeling
én vergroot je werkplezier.

N
Wat is het niet Wat is het wel
Een sollicitatietraject of Een persoonlijk ontwikkelings- en
e zoektocht naar ander werk O groeitraject voor een frisse blik op
werk en toekomst
e Een vrijblijvende praatgroep O Praktische, actieve en inhoudelijke
training
Traditionele .
Ioopbqqnbegeleiding/ Een krachtig groepsproces met
coaching Q gelijkgestemden die elkaar
versterken
J

Belangrijke resultaten

Meer dan 55% geeft zijn of haar
functie een nieuwe invulling
ledere deelnemer boekt
resultaat: van hernieuwde
energie tot verrassende nieuwe
perspectieven op werk/privé
Meer dan 95% van de
deelnemers blijft actief binnen
de eigen organisatie

v

v

Wat vragen we?

e Beschikbaarheid op de 8
trainingsdagen. Dit kan ook met
inzet van vakantie- of vrije dagen,
indien parttime werkend.

¢ Intrinsieke motivatie

e Geen additionele scholingskosten

r deelnemers

0
Door 9% 1 et een 8!

peoordee




Ervaringen van deelnemers

"Door Baanbrekend Perspectief weet
ik beter wie ik ben, wat ik kan en
wat ik wil. En heb ik een nieuwe
functie binnen mijn eigen organisatie".

"Tk ben er heel erg achter gekomen
dat ik voldoening en energie uit mijn
werk moet krijgen en dat ik daar

ook echt voor moet kiezen."

"Het was echt een cadeautie voor mij
als werknemer om mee fe mogen doen,
Ik heb geleerd om fe accepteren dat ik
SS+ ben en besef dat ik neq van grote

waarde kan Zﬁn voor een °F90nisa+ie"_

Meer informatie of aanmelden?

Scan de QR-code naar onze
website en ontdek meer.

www.baanbrekendperspectiefnl
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